Отдел по образованию администрации
  Верхнемамонского муниципального района Воронежской области»

ПРИКАЗ

от   24 декабря  2012 года                                                                                                                     №235 
«О проведении  районного  конкурса

«Учитель года – 2013»

 В целях обновления  содержания  образования, утверждения  приоритетов образования в обществе, развития профессиональных контактов  и поддержки талантливых, творчески  работающих педагогов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный  конкурс «Учитель года – 2013» в 2 тура:

I этап -  в образовательном учреждении до 30 декабря 2012 года

II этап -  районный  до 1 февраля 2013 года

2. Утвердить Положение о проведении  районного конкурса  «Учитель года – 2013» (приложение №1) и порядок проведения II этапа конкурса (приложение 2)

3. Поручить организацию  и проведение I, II этапов конкурса коллективам  общеобразовательных учреждений и  методическому кабинету.

4. Утвердить состав  оргкомитета районного конкурса «Учитель года – 2013» (по согласованию, приложение 3)

            5.  Утвердить состав жюри  районного конкурса «Учитель года – 2013» (приложение 4)

6.   Руководителям образовательных учреждений:

           6.1.Обеспечить участие педагогов в районном конкурсе «Учитель года – 2013»

           6.2.Представить в отдел по образованию  необходимые документы (см. приложение 1)                         

                 победителей школьного этапа конкурса до 18 января 2013 года
           6.3.Принять к сведению, что финансовые расходы на участие в  областном       

                 конкурсе «Учитель года – 2013» несут общеобразовательные учреждения. 

5. Директору МКОУ лицей с. Верхний Мамон (Дудкин В.И.) обеспечить  проведение 1(защита авторской концепции) и 2 (конкурсный урок)  туров районного  конкурса «Учитель года – 2013»

6. Методическому кабинету (Капустина Л.В.)  довести настоящий приказ  до сведения  педколлективов общеобразовательных  учреждений района

7. Контроль за исполнением  настоящего приказа  возложить на заведующего методическим кабинетом Капустину Л.В.


Начальник отдела по образованию                                                   В.В.Колпоносова

      Приложение №1

к приказу отдела по образованию № 
                                                                                                                           от  24 декабря 2013г. №235
Положение

о проведении районного конкурса

«Учитель года – 2013»
                  Районный конкурс «Учитель года» проводится в рамках традиционного Всероссийского конкурса. В момент модернизации образования он призван способствовать обновлению школы, развитию профессиональных контактов, внедрению      новых педагогических технологий в систему образования, повышению престижа учительской профессии, поддержке творчески работающих педагогов.

                   Конкурс проводится отделом по образованию Верхнемамонского района, районным методическим кабинетом, общеобразовательными учреждениями.

                   В организации и проведении конкурса участвуют учреждения дополнительного образования и РК профсоюза работников образования.

I.Цели и задачи конкурса.

                Основной целью конкурса является повышение результативности образовательного процесса.

                 Основные задачи конкурса:

      -     расширение диапазона профессионального общения;                                                      
· пропаганда  педагогического опыта, порождающего новое содержание, методы, формы организации образовательного процесса;

· обобщение научно-практических разработок, оказывающих эффективное влияние на процесс обучения и воспитания;

· выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

· формирование общественного представления о педагоге-новаторе.

II.Участники конкурса

Принять участие в конкурсе могут:

· учителя общеобразовательных учебных заведений;

· педагогические работники учреждений начального и среднего профессионального образования.

Стаж работы и возраст участников конкурса не ограничиваются.

III.Организация конкурса.

             Конкурс проводится в 3 этапа:

I этап - в образовательном учреждении;

II этап – муниципальный

III этап - региональный.

 Победители первого этапа конкурса участвуют во втором этапе конкурса, победители второго этапа – в третьем этапе конкурса.

              Организационные комитеты на местах создаются администрациями образовательных учреждений, отделом по образованию.
Оргкомитеты решают вопросы организации и проведения конкурса, определяют перечень и порядок представления документов, утверждают  жюри и регламент его работы, устанавливают порядок финансирования этапов конкурса.
IV. Оргкомитет районного конкурса
Для организационно-методического обеспечения проведения II этапа  конкурса создается оргкомитет районного конкурса, который состоит из председателя,  заместителя председателя, ответственного секретаря и членов. 

Состав оргкомитета конкурса и порядок проведения II этапа ежегодно утверждаются приказом отдела по образованию администрации Верхнемамонского муниципального района Воронежской области»

Оргкомитет конкурса ежегодно:

· обеспечивает информацию об объявлении конкурса;

· устанавливает процедуру проведения конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

· определяет требования к оформлению материалов, представляемых на финал конкурса;

· утверждает состав жюри финала конкурса и регламент его работы;

· определяет порядок, форму, место и дату проведения финала конкурса;

· определяет порядок финансирования финала конкурса.

V. Жюри районного конкурса

В целях оценки достижений в профессиональной и общественно-педагогической деятельности участников районного конкурса «Учитель года» и выбора его победителя создается жюри конкурса, в состав которого включаются учителя, преподаватели, методисты,  победители предыдущих конкурсов, представители общественности.

Жюри районного конкурса оценивает выполнение участниками всех конкурсных заданий во всех турах II этапа конкурса для создания целостного представления о своеобразии педагогической деятельности конкурсанта.

Жюри конкурса ежегодно определяет количество и содержание конкурсных номинаций, а также разрабатывает критерии оценивания номинантов районного конкурса. 

VI. Поощрение победителей конкурса

По результатам конкурса определяется победитель , а также победители в номинациях. 

Победителю конкурса присуждается звание «Учитель года района», вручается специальный приз.

Победители в номинациях награждаются отделом по образованию, районным комитетом профсоюза работников образования,  общественными организациями, спонсорами.
Победители конкурса (1-е, 2-е, 3-е место) при аттестации на первую квалификационную категорию имеют право выбора вариативной формы при прохождении 1 и 2 этапов аттестации  «Представление информации о результатах участия в конкурсах профессионального мастерства».
Победитель районного конкурса (1 –е место) выдвигается оргкомитетом на региональный конкурс.

Приложение 2                                                                                                                                      

к приказу отдела по                                                                                                                                            образованию №                                                                                                                                       

24 декабря 2012г. №235
Порядок проведения районного конкурса

«Учитель года – 2013»

              В январе – феврале 2013 года состоится районный конкурс «Учитель года – 2013»                 

              На каждого участника конкурса направляются  в адрес оргкомитета районного конкурса «Учитель года - 2013» (отдел по образованию)     направляются документы до 18 января 2013 года в печатном и электронном виде на диске.

· представление школьного оргкомитета конкурса на каждого участника (Форма №1);

· заявка  на проведение  учебного занятия  по предмету (Форма №2);

· анкета участника  (Форма №3);

· авторская концепция  (описание опыта, педагогической системы претендента) – до 10 машинописных листов; шрифт 12, Word, компьютерная презентация  своего педагогического опыта;

· экспертная оценка  опыта претендента , проведенная экспертной  комиссией, образовательного учреждения, содержащая краткое описание  опыта и основные положения  авторской концепции: тема, обоснование  выбора концепции, ее  своеобразие, раскрытие путей реализации, результатитвность, качественные характеристики приложений, если таковые имеются (до 3 машинописных листов) 

· 2-3 разработки  уроков и внеклассных  мероприятий на  основе авторской концепции.

· текст  10-минутного публичного  выступления (лекции) на свободную  педагогическую общественно значимую тему

· буклет победителя  школьного конкурса, выполненный в произвольной форме на одном листе формата А4 ( 5 экземпляров)

· фотографию победителя школьного конкурса  в электронном виде

· По желанию претендента для рассмотрения жюри могут быть направлены  и другие материалы (стенды, фото и видео материалы, слайды, методические разработки и т.д.)


Целесообразно иметь  электронные копии конкурсных материалов. 

            Районный конкурс проводится в три тура:

I тур – представление  опыта работы 22 января 2013 года


Жюри конкурса оценивает присланные участниками материалы и публичное представление конкурсантами опыта своей работы.

Критерии оценки документов.

1. Умение сформулировать тему представленной системы работы.

2. Обоснование актуальности проблемы педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта.

3. Обоснование использования предлагаемых технологий, их описание, показатели результативности (в сравнении с традиционными методиками обучения).

4. Значимость ценностных ориентиров предлагаемой концепции.

5. Опора на психолого-педагогические теории, культура использования научных источников.

6. Своеобразие концепции, раскрытие путей ее реализации.

7. Количественные и качественные характеристики приложений (разработок уроков, дидактических материалов и др.)

8. Культура оформления материалов.

Критерии оценки представления опыта работы (5минут)

1. Необходимость и достаточность материалов.

2. Логичность и последовательность изложения.

3. Ориентированность опыта на конкретный практический результат.

4. Использование компьютерных технологий.

II тур – конкурсный урок  23, 24, 25 января 2013 года

Конкурсный урок проводится  по теме изучаемого в данное время программного материала в рамках базисного учебного плана. Заявленный участником общеобразовательный класс предоставляет МКОУ «Лицей села Верхний Мамон» По результатам  второго тура  отбирается 8 претендентов. 

Критерии оценки урока 

1. Содержание урока:

-
целесообразность и соответствие теме урока;

-
глубина содержания в соответствии с возрастными особенностями учащихся;

-
научность, умение работать с понятийным аппаратом;

-
воспитывающий и развивающий характер представленного материала, связанного с потребностями личности, жизни, с практикой.

2. Методика:

-
владение техникой и методикой урока;

· оптимальность выбора современных технологий обучения, активных методов и форм;

-
вовлечение всех учащихся в учебную деятельность, характер мотивации.

3. Общение:

-
поддержание благоприятного психологического климата;

-
характер общения учителя и учащихся.

4. Результативность:

-
выполнение поставленных целей;

-
постоянная обратная связь;

-
усвоение главного в процессе урока;

-
интерес учащихся к изучаемому материалу.
5. Имидж:

-
интеллектуальный уровень, педагогическая культура и эрудиция учителя;

-
способность к импровизации и творчеству.

III тур – Финал конкурса «Учитель года – 2013»    01 февраля 2013 

1.  Мастер - класс с участниками конкурса (10 минут).

Критерии оценки  мастер - класса

1. Способность к анализу ситуации, к импровизации.

2. Степень свободы владения содержанием предмета.

3. Целесообразность и рациональность выбора формы, методов и средств.

4. Разнообразие средств  презентации опыта.

5. Эффективность и оригинальность предлагаемой методики или технологии.

6. Умение владеть аудиторией, коммуникативная культура:

· краткость и логичность речи;

· грамотность, соответствие нормам литературного языка;

·  образность и яркость выступления.

      Победитель конкурса определяется по сумме результатов каждого из трех туров.

      При одинаковом количестве баллов приоритетной является оценка, полученная претендентом за урок. 

      В III туре конкурса жюри, кроме победителя и занявших 2 и 3 места, определяют победителей в номинациях. Количество и содержание конкурсных номинаций разрабатывает жюри.

Приложение №3

к приказу отдела  по образованию

                                                                                                                    от  24  декабря  2013г. №235     

Состав

  оргкомитета районного конкурса «Учитель года – 2013»

- Колпоносова В.В. – председатель оргкомитета,  начальник отдела  по образованию
- Полупанова Л.А.– заместитель председателя оргкомитета, заместитель начальника отдела по образованию
- Капустина Л.В. – секретарь оргкомитета, заведующая районным методическим кабинетом

Члены оргкомитета:

- Хохлова Н.И. -  методист РМК

- Шубина Н.А. -  логопед отдела по образованию

- Ставицкая Е.Е. - методист РМК

 - Кортунова Л.Н. – заместитель директора  по УВР МКОУ «Лицей села Верхний Мамон
 - Полунин Ю.И. – директор МКОУ «Нижнемамонская   

  СОШ №2»
- Мирошников Р.С. – руководитель медиацентра МКОУ «Лицей села Верхний Мамон» 

Приложение №4

к приказу отдела по образованию

                                                                                     от 24 декабря  2012г.  № 235   

Состав

 жюри районного конкурса «Учитель года – 2013»

-Бухтояров С.И. – председатель жюри, заместитель главы администрации Верхнемамонского муниципального района

- Колпоносова В.В. –  заместитель председателя  жюри, начальник отдела по  образованию

-  Капустина Л.В. –  заведующая РМК,  председатель райкома профсоюза работников образования, секретарь жюри 

Члены жюри:

-Бухтоярова Н.А. – директор МКОУ «Ольховатская СОШ», председатель совета директоров школ района

- Ковалёва О.Т. – заместитель директора по НМР МКОУ «Лицей села Верхний Мамон»

- Фалева Нина Дмитриевна – ветеран педагогического труда, учитель химии МКОУ «Нижнемамонская СОШ №2»

-Донских О.В.  – учитель математики  МКОУ «Нижнемамонская СОШ №1»,  победитель районного конкурса «Учитель года – 2012»

- Волобуева Вера Ильинична – учитель географии МКОУ «Лозовская СОШ»

- Чибисова Н.Ф. – председатель родительского комитета МКОУ «Верхнемамонская СОШ»

  форма №1.

Представление

школьного  оргкомитета конкурса «Учитель года – 2013»

	Ф.И.О участника 
	Место работы
	Дата рождения
	Образо-вание, год окончания 
	Педстаж 
	Предмет  преподавания
	Разряд 
	Звания, награды
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                    Форма №2

Заявка 

на проведение учебного занятия по предмету

	Ф.И.О.
	Предмет
	Класс
	Тема
	Необходимое оборудование

	
	
	
	
	


                                                                                                                                          Форма №3

Анкета

победителя школьного  конкурса «Учитель года-2013»

Фамилия, имя отчество

Место работы, должность

Послужной список

Стаж работы, квалификационная категория

Публикации

Увлечения и хобби

Достижения

Любимый афоризм

Личные сведения:

· Дата рождения

· Семейное положение

· Паспортные данные 

· Место регистрации (с указанием почтового индекса)

· № страхового пенсионного свидетельства

· ИНН

· Домашний адрес

· Контактные телефон
