Отчет 
об итогах работы отдела по  образованию 
администрации Верхнемамонского муниципального района 

по реализации проекта модернизации

региональной системы общего образования 
за 2011 год и планирование работы на 2012 год 
В 2011 году школы Верхнемамонского муниципального района работали по реализации Проекта модернизации региональной системы общего образования.

С целью организации эффективной деятельности по достижению результатов реализации комплекса мер по модернизации  общего образования на муниципальном уровне были приняты следующие нормативные документы района:
1. Распоряжения администрации Верхнемамонского муниципального района Воронежской области: 

- от 21 июля 2011г. № 601-р «О заключении соглашения о предоставлении в 2011 году субвенции и субсидии бюджету Верхнемамонского муниципального района Воронежской области на модернизацию региональной системы общего образования»; 

- от 21 июля 2011г. № 602-р «Об утверждении плана по реализации комплекса мер по модернизации общего образования Верхнемамонского муниципального района»;

- от 17 августа 2011г. № 684-р «О реализации комплекса мер по модернизации общего образования Верхнемамонского муниципального района Воронежской области».

- приказы отдела по образованию администрации Верхнемамонского муниципального района по направлению.

В соответствии с Соглашением между департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области и администрацией Верхнемамонского муниципального района были определены показатели результативности предоставления финансовых средств в 2011 году и утвержден финансовый план расходования субсидии и субвенции, выделенных на модернизацию системы общего образования по Верхнемамонскому муниципальному району.
Основные задачи осуществления комплекса мер по модернизации общего образования муниципального района:

1.  Повышение заработной платы учителей. 
2. Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.
3. Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования муниципального района.
Финансовый план определялся вышеназванными задачами. 

На реализацию проекта модернизации региональной системы общего образования Верхнемамонскому муниципальному району было выделено федеральных средств в сумме 5465,0 тыс. рублей, в том числе 757,0 тыс. рублей субсидия и 4708,0 тыс. рублей – субвенция. 

Средства субсидии были израсходованы на текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно – бытовым условиям (проведена обработка чердачных перекрытий огнезащитным составом в 12 школах и ремонт электропроводки в 8 общеобразовательных учреждениях).

Средства субвенции были запланированы в соответствии с перечнем необходимого оборудования для первого класса в рамках ФГОС и распределены следующим образом: 
- на учебно – лабораторное оборудование – 1382,9 тыс. рублей, спортивное – 469,9 тыс. рублей, компьютерное – 2247,3 тыс. рублей. На эти средства были приобретены интерактивное оборудование, учебно – наглядные пособия, ученическая мебель, компьютеры и оргтехника (всего 1040 единиц оборудования), 666 единиц спортивного оборудования, в том числе гимнастическое оборудование – 86 ед., лыжный инвентарь – 78 ед., инвентарь и оборудование для спортивных игр – 413 ед. и другое. 
Приобретенное оборудование установлено и используется в учебных кабинетах для начальной школы.

35 руководителей и 16 учителей начальной школы общеобразовательных учреждений повысили квалификацию по программе ФГОС НОО, израсходовано 388,9 тыс. рублей.

Для двух школ (Ольховатская СОШ, Гороховская СОШ) приобретено оборудование для организации дистационного обучения, к Ольховатской СОШ оборудована линия телематической связи (оптоволокно) и тем самым увеличена пропускная способность трафика до 2048  килобит/секунду (99,6 тыс. рублей).
Школы обновили программное обеспечение на общую сумму 119,5 тыс. рублей.

Приняты меры по энегосбережению, проведен энергоаудит в 5 общеобразовательных учреждениях (60,0 тыс. рублей). 

В результате реализации мероприятий по решению задачи «Повышение заработной платы учителей» в 2011 году получен  следующий результат: уровень среднемесячной заработной платы учителей составляет в среднем по району 16164 рубля (планируемое значение по Соглашению – 15547 рублей).
На педагогических советах было принято решение о выборе моделей оплаты труда. В результате одно общеобразовательное учреждение (МОУ «Лицей села Верхний Мамон») использует модель оплаты труда «ученико-час», все остальные школы модель ПКГ. 

Анализ Положений об оплате труда образовательных учреждений  позволяет констатировать тот факт, что дополнительные средства, поступившие в фонд оплаты труда учителей  направлены на:
-  увеличение ставки бюджетной услуги (базовой ставки);

- повышение коэффициента оплаты труда педагогам, имеющим первую и высшую квалификационную категорию, молодым специалистам, работающим первые три года;

- увеличение стимулирующей части оплаты труда.

Значения показателей мониторинга по Верхнемамонскому муниципальному району по направлению «Повышение заработной платы учителей» следующие:

Количество общеобразовательных учреждений, в которых увеличился ФОТ учителей не менее  чем на 30 %  - 100%.

Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет увеличения базовой ставки  - 100%.

Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет имеющейся I квалификационной категории - 58,4% (118 учителей).
 Доля учителей, у которых произошло увеличение заработной платы за счет имеющейся высшей квалификационной категории - 23,8% (48 учителей).
 Доля  молодых учителей, у которых произошло увеличение заработной платы - 100% (16 человек).

Доля  учителей, заработная плата которых выше, чем средняя заработная плата по экономике за 1 квартал 2011 года – 52 %. 

Обозначенные в Соглашении показатели выполнены: 
	№

п/п
	Наименование показателя результативности
	Плановое (указанное в соглашении) значение показателя результативности предоставления финансовых средств 
	Фактическое значение показателя результативности предоставления финансовых средств

	1.
	Уровень среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном образовании (рубли)
	15547
	16164

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	11,2
	11,13

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	28
	27,26

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	-
	-

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты) 
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	29
	30,2

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	10,7
	21,7

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обеспечение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	15,4
	15,4

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


Софинансирование:
	№

п/п
	Средства софинансирования 
	Плановый объем, указанный в дополнительном соглашении

(руб.)
	Фактически освоенный объем

 на 01.01. 2012 г.

(руб.)

	1.
	Финансовые средства предусмотренные в бюджете муниципального образования на модернизацию региональной системы общего образования
	38000,00
	38000,00


Основными  эффектами реализации  комплекса мер в Верхнемамонском муниципальном районе стали:

-  увеличение заработной платы всех педагогических работников;
- улучшены материально – технические условия для оказания образовательных услуг, обеспечивающих получение качественного   образования детей независимого от места их проживания;

- полностью обновлена мебель в 9 образовательных учреждениях (69 %), в остальных учреждениях на 80 %;   

- значительно улучшен уровень оснащенности компьютерным оборудованием: на 1 компьютер приходится 7 обучающихся (в 2006 году на 1 компьютер приходилось 23 школьника);

- оборудованы кабинеты для первых классов по новым государственным стандартам в среднем на 80 %;

- обеспечен рост доли учащихся, которым предоставлены современные условия обучения  за счет совершенствования инфраструктуры общего образования;
- увеличена доступность использования электронных ресурсов и информационных технологий в образовательном процессе;

-  повышена мотивация педагогов к повышению квалификации, а значит к улучшению качества своей деятельности;

- появилась возможность «обновления» кадрового состава общеобразовательных учреждений, обусловленной увеличением заработной платы учителей.
В 2012 году работа по реализации Проекта модернизации региональной системы общего образования будет продолжена. 
Отделом по образованию изучена потребность и необходимость вложения федеральных средств в развитие муниципальной системы образования района.  
Мероприятия Проекта запланированы на решение следующих задач:
- завершить оборудование кабинетов начальной школы в соответствии с перечнем по ФГОС НОО, в том числе учебно – лабораторное , компьютерное оборудование, спортивное; 

- приобретение оборудования для школьных.

- установить систему видеонаблюдения в Центре независимой оценки качества (МКОУ «Лицей села Верхний Мамон»); 

- пополнение фондов школьных библиотек;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений;

- осуществление мер, направленных на энергосбережение (провести энергоаудит в 8 школах);

- развитие школьной инфраструктуры, в том числе: 

- ликвидировать отсутствие канализации в 4 учреждениях (Русскожуравская СОШ, Приреченская ООШ, Лозовская НШ – детский сад, Осетровская ООШ), привести в соответствие с требованиями СанПиН имеющиеся системы канализации и водоснабжения в 6 школах (Дерезовская СОШ, Ольховатская СОШ, Нижнемамонская СОШ № 1, Гороховская СОШ, Приреченская ООШ, Русскожуравская СОШ);
- принять меры по обеспечению противопожарной безопасности и завершить мероприятия по установке противопожарного программно - аппаратного комплекса «Стрелец» в учреждениях образования.
Планируемые значения основных показателей результативности  осуществления проектов в 2012 году следующие:

	№
	Показатели результативности 
	Значение показателя 

	1.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	100%

	2. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих все условия  для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, в общей численности общеобразовательных учреждений
	7,7 %

	3.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности учителей которым необходимо прохождение курсовой подготовки по данному направлению
	100%

	4.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений
	15,4 %

	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости не ниже 512 Кб/с
	77 %

	6.
	Доля образовательных учреждений, производящих оплату за потребленные энергоресурсы по приборам учета
	  100 %

	7.
	Доля образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт 
	100  %

	8. 
	Количество образовательных учреждений, заключивших энергосервисные контракты
	0 учреждений 

	9. 
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных системой канализации и водоснабжения в соответствии с СанПин.
	100 %

	10.
	Доля безаварийных общеобразовательных учреждений, в общей численности общеобразовательных учреждений
	100 %

	11.
	Доля общеобразовательных учреждений, оснащенных необходимым оборудованием для проведения государственной (итоговой) аттестации по всем общеобразовательным предметам и независимой оценки индивидуальных достижений обучающихся и педагогов, от необходимого количества таких учреждений
	100%


Начальник отдела по образованию                                          В.В. Колпоносова
